
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรม หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านตาก  
สถานที่ต้ัง   98   หมู่ที่ 7 ต าบลตากออก อ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก     
ชื่อผู้ประสานงาน นางวราภรณ์   ใจมูล โทรศัพท์    055 592-079-081  ต่อ  112   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 10 กจิกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 14 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 75,531  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   75,531 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม ขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
แนวคิด “บ้านตาก 
อ าเภอคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท”
รู้รักสามัคคีใช้ชีวิตพอเพียงและเป็น
ก าลังของแผ่นดิน” 
1.1 เข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมสวนะ 
(วันพระ) 
1.2 กิจกรรมลานธรรมน าสุข ท าบุญตัก
บาตร(ทุกวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือน
ในช่วงเข้าพรรษาเพิ่มทุกวันพฤหัสบด ี) 

12 ครั้ง/ปี มีความพึงพอใจ 
80% 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

√ √ √ √ -เข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรม
สวนะ จัดตวัแทนไปร่วมกจิกรรม 
จ านวน 5  คน 
-เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ มี
ความพึงพอใจ 80% 
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2.กิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ ท า สมาธ ิ
ก่อนประชุมกรรมการบริหาร 

12 ครั้ง/ปี 
25 คน/ครั้ง 

เจ้ า ห น้ า ที่ รพ .
บ้ า น ต า ก
ปฏิบัติ งานด้วย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์
สุจริต 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

 √   บุคลากรสาธารณสุขตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนินการ
อ งค์ก ร คุณ ธรรม  และ เข้ า ใจ
แ น ว คิ ด แ ล ะ มี แ น ว ท า ง /
กระบวนการ พัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

3.กิจกรรม การถวายความ จงรักภักดี
ต่อพระมหากษัตริยว์ัน ส าคัญต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งกับสถาบัน พระมหากษัตริย ์
1.วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
2.วันที่ระลึกสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 
3.วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 

6  ครั้ง/ปี 
80 คน/ครั้ง 

บุคลากรมีความ
จงรักภั กดีและ
เ ทิ ด ทู น ต่ อ
สถาบัน พระมหา 
กษัตริย์ 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

√ √   บุคลากรมีความจงรักภักดีและ
เทิ ดทู น ต่ อสถาบั น  พ ระมห า 
กษัตริย์ 

4.กิจกรรม ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อ
ปรับปรุง ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

1 ครั้ง/ปี  0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

 √   เจ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ มี ก า ร สื บ ส า น
ประเพณีกันอย่างพร้อมเพรียง 

5.สืบสานประเพณีขึ้นธาตุเดือน 9 1 ครั้ง/ปี ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

  √  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

6.เข้าพรรษาพาสุขใจ  ถวายเทียน 9 
วัด 

9 วัด/ครั้ง 
 

ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

   √ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

7.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม 100  คน เจ้าหน้าที่รพ.
บ้านตาก

ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

15,600 ช ม ร ม
จริยธรรม 

 √   บุคลากรสาธารณสุขตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนินการ
อ งค์ก ร คุณ ธรรม  และ เข้ า ใจ
แ น ว คิ ด แ ล ะ มี แ น ว ท า ง /
กระบวนการ พัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

8.เชิดชูเกียรติ คนดีศรีโรงพยาบาลบ้าน
ตาก 

6  คน/ครั้ง มีบุคคลต้นแบบ
ในการท าความดี  
ขยายผลให้ แก่

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

   √ ยังไม่ได้ด าเนินการ 



บุคลากรทั้งหมด
ไ ด้ ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตาม 

9.โครงการชีวิตเบิกบาน งานส าเร็จ" 100  ตน เจ้ า ห น้ า ที่ รพ .
บ้ า น ต า ก
ปฏิบัติ งานด้วย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์
สุจริต 

33,300 ช ม ร ม
จริยธรรม 

   √ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

10.จิตอาสาถวายเพื่อพอ่ 6 ครั้ง/ปี บุ คลาก รได้ ท า
กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
ส่ วน รวม  มี จิ ต
สาธารณะ 

0 ช ม ร ม
จริยธรรม 

√ √ √ √ บุ ค ล าก ร ได้ ท า กิ จ ก รรม เพื่ อ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 

11.กิจกรรมท าบุญตกับาตรถวายพระ
ราชกุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลกูยาเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิตยิาภา  นเรนทิราเทพยวด ี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  มหาวัชร
ราชธิดา เพือ่ถวายพระพรให้หายจาก
พระอาการประชวร 

1 ครั้ง ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

6,443 ช ม ร ม
จริยธรรม 

√    เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ มี
ความพึงพอใจ 80% 

12.ร่วมโครงการธรรมยาตรา  ก้าวตาม
ธรรม  รุ่นที่ 3 /2566 (ไทย - เนปาล - 
อินเดิย) 

1 ครั้ง เจ้ า ห น้ า ที่ รพ .
บ้ า น ต า ก
ปฏิบัติ งานด้วย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์
สุจริต 

5,000 ช ม ร ม
จริยธรรม 

 √   บุคลากรสาธารณสุขตระหนักถึง
ความส าคัญของการด าเนินการ
อ งค์ก ร คุณ ธรรม  และ เข้ า ใจ
แ น ว คิ ด แ ล ะ มี แ น ว ท า ง /
กระบวนการ พัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

13.พิธีท าบุญเจริญพระพุทธมนต์ท าบุญ
สืบชะตาและพธิีเปิดคลินิกส่งเสริม
สุขภาพ 

1 ครั้ง ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

32,188 ค ลิ นิ ก
ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพ 

 √   เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ มี
ความพึงพอใจ 80% 

14.เยี่ยมพระเภกิษุสงฆ์ที่อาพาธพัก
รักษาที่โรงพยาบาลบา้นตาก 

2  ครั้ง ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

3,000 ช ม ร ม
จริยธรรม 

√ √   ผู้มารับบริการ มีความพึงพอใจ 
80% 

 
 
 
 



ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้น าสูงสุดเป็นต้นแบบและได้ขยายผลมาสู่ผู้ปฏิบัติจนเป็นที่ยอมรบั ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี และได้รับการสนับสนุนครือขา่ยและทุกภาคส่วนในการขับเคลือ่นกิจกรรม
ด าเนินการ   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -     
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (       นางสาวธัญญารตัน์ สิทธิวงศ์  ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านตาก   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   16  เดือน     มีนาคม  พ.ศ.    2566 
 


